Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, stev. 12/91, 17/91, 55/92,
66/93, 8/96, 36/2000), v smislu dolocbe 73. ¢lena Zakona o knjiznic¢arstvu (Ur. 1.Stev.
87/01) ter na podlagi 39.¢lena Odloka o ustanovitvi Knjiznice Radlje ob Dravi (MUV,
Stev. 21/03 in 24/03) je svet knjiznice na svoji 2. seji dne 21.6.2004 sprejel

_ STATUT
KNJIZNICE RADLJE OB DRAVI

.  TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom se v javnem kulturnem zavodu Knjiznica Radlje ob Dravi (v
nadaljevanju besedila: knjiznica) dolocajo:

« postopek in nacin volitev predstavnikov delavcev v svetu zavoda,

« postopek in nacin imenovanja direktorja knjiznice,

« postopek imenovanja disciplinske komisije,

« organiziranje in delo sindikata v knjiznici,

« pravila in organizacija knjigovodstva in financnega poslovanja knjiznice,

pravila vodenja in zavarovanja osebnih podatkov,

vrste splosnih aktov, s katerimi se urejajo vprasanja pomembna za delo in poslovanje
knjiznice ter druge zadeve, neobhodne za izvajanje nalog javne knjiZnice.

2. ¢len

Knjiznica opravlja dejavnost, ki je z zakonom dolocena kot javna sluzba, katere trajno
in nemoteno opravljanje v javnem interesu zagotavljajo v okviru svojih funkcij Ob¢ina
Radlje ob Dravi, Ob¢ina Muta, Ob¢ina Podvelka, Ob¢ina Ribnica na Pohorju in Ob¢ina
Vuzenica.

ll.  ORGANIZACIJA IN VSEBINA DELA KNJIZNICE
3. ¢len
Knjiznica je ustanovljena in organizirana kot sploSna knjiznica za obmocje ob¢in

ustanoviteljic.
Delo knjiznice je javno, javnost dela knjiznica zagotavlja z obves¢anjem o svojem delu

cey e

opravljenem delu.

4. ¢len

KnjiZnica je vkljucena v nacionalni vzajemni bibliografski sistem.



5. ¢len

cey e

skrbi za strokovno izpopolnjevanje delavcev knjiznice, sodeluje v vsezivljenjskem
izobrazevanju obcCanov, izbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,
zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splo$no dostopna na
elektronskih medijih, organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle

cen e

dejavnostjo.
6. ¢len

Strokovni nadzor nad zagotavljanjem in delovanjem javne sluzbe knjiznice izvaja
ministrstvo, pristojno za kulturo.

7. €len
Vsebina dela knjiznice zajema dejavnost knjiznic v standardni klasifikaciji dejavnosti.

8. ¢len

katalogi, prospekti, plakati, letaki, tiskovine, kartografske publikacije, separati,
standardi, patenti, reprodukcije likovnih del, kasete, magnetofonski in magnetni trakovi,

IV

dejavnosti.

1. Delavci v knjiznici

cey e

cen e

Strokovni delavci so:
« bibliotekar

o knjiZniéni manipulant.

Delavci, ki opravljajo delo logisticne podpore strokovnim delavcem knjiznice so:
« racunovodja,

« kadrovsko-administrativna sluzba

« tehni¢ni delavci

10. ¢len
Delo strokovnega delavca lahko opravlja kdor ima ustrezno, z zakonom in aktom o

sistemizaciji delovnih mest predpisano stopnjo strokovne izobrazbe za naziv in
opravljen strokovni izpit.



1. ORGANI KJIZNICE

1. Svet knjiZnice in volitve predstavnikov delavcev v svet knjiZnice

11. ¢len

Svet knjiznice Steje 9 ¢lanov, od tega so 3 Clani predstavniki ustanoviteljev, 3 ¢lani
predstavniki uporabnikov oz. zainteresirane javnosti in 3 ¢lani predstavniki delavcev
knjiznice.

Mandat ¢lanov sveta traja 5 let. Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen
v svet knjiznice.

12. €len
Delavci knjiznice volijo svoje predstavnike v svet knjiznice neposredno na tajnih

volitvah
Predstavnike delavcev volijo delavci na tajnih volitvah in sicer:

+ iz vrst bibliotekarjev 1 ¢lana,
* iz vrst vi§jih knjiznicarjev 1 ¢lana,
* iz vrst administrativnih in tehni¢nih delavcev 1 ¢lana.

Delavei knjiznice kandidirajo svoje predstavnike v svet knjiznice na strokovnem
posvetu.

Pravico voliti in biti izvoljen za predstavnika delavcev v svet knjiznice ima vsak
delavec knjiznice.

13. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve za predstavnike delavcev v svet zavoda. Doloc¢i Stevilo
delavcev, kdaj bodo volitve izvedene, nacin predlaganja kandidatov ter imenuje volilno
komisijo.

Posameznik, ki sprejme kandidaturo to potrdi s pisno izjavo.

Volilna komisija izdela volilni imenik, ki da potrdi s sklepom.

Sindikat ali zbor delavcev predlaga kandidate, predstavnike delavcev, za ¢lane sveta
zavoda.

Volilna komisija potrdi kandidatno listo ter sprejme sklep o volilnem mestu.

Izdela se glasovnica z navodilom, kako se glasuje.

O delu volilne komisije se vodi zapisnik, prav tako zapisnik o ugotovitvi rezultatov.

Po opravljenih volitvah se sestavi porocilo, izvoljenim kandidatom se izda potrdilo o
izvolitvi.

14. ¢len

Svet knjiznice veljavno razpravlja in odlo¢a na sejah, ¢e je na seji prisotnih vsaj
polovica clanov. Seje sveta knjiznice se sklicujejo po potrebi. Delo sveta je doloCeno s
poslovnikom.

Seje sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ki ju na
konstitutivni seji izvolijo ¢lani sveta izmed sebe.



Predsednik sveta mora sklicati sejo, ¢e to zahteva direktor, ustanovitelj oz. njegovi
predstavniki v svetu knjiznice, predstavniki uporabnikov, predstavniki delavcev.

Ce predsednik sveta odkloni sklic, skli¢e sejo direktor knjiznice.

Svet knjiznice sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov.

Clani sveta knjiznice glasujejo javno z dvigovanjem rok, razen ¢e se ne odlo¢ijo, da o
posameznem predlogu odlocitve glasujejo tajno.

Svet knjiznice daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest.

2. Direktor
15. ¢len

Delo knjiznice vodi direktor, ki predstavlja in zastopa knjiznico neomejeno, organizira
in usklajuje poslovanje knjiznice, doloca poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,
sprejema druge odlocitve, pomembne za uresni¢evanje smotrov in ciljev knjiznice in
strokovno vodi knjiznico.

16. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene z odlokom o
ustanovitvi knjiznice.

Direktorja knjiznice imenuje in razresuje svet knjiznice.

Direktorja se imenuje na podlagi javnega razpisa objavljenega v sredstvih javnega
obvescanja za dobo petih let, po postopku in na nacin, ki ga doloca statut, v skladu z
odlokom o ustanovitvi knjiznice in zakonom.

Mandat direktorja traja 5 let.

Organizacijske sposobnosti kandidat za direktorja utemelji s tem, da je iz njegovih
predhodnih zaposlitev razvidno, da je uspeSno opravljal organizacijske naloge, za kar
potrebuje potrdila delodajalcev.

Pasivno znanje tujega jezika (angle$¢ina, nemsc¢ina) kandidat za direktorja utemelji s
potrdilom ustreznega zavoda oz. institucije, ki je pooblas¢ena za izobrazevanje in
poucevanje tujih jezikov ali z zaklju¢nim spricevalom srednje Sole ali fakultete.
Obvladanje osnov raCunalnistva (word, medmrezje, elektronska posta) kandidat
dokazuje z ustreznim potrdilom o racunalniSkem usposabljanju ali s prakti¢nim
preizkusom znanja v KnjiZnici Radlje.

17. ¢len

Svet knjiznice razpiSe prosto delovno mesto direktorja knjiznice najkasneje 3 mesece
pred prenehanjem mandata direktorju.

Rok prijave na razpis je 8 dni od dneva objave razpisa v sredstvih javnega obveScanja.
Prijave se zbirajo v tajni$tvu knjiznice v zaprtih ovojnicah.

Po izteku roka za prijave svet zavoda pregleda prijave in izmed kandidatov izbere
kandidata, ki izpolnjuje pogoje razpisa, in za izbranega kandidata zaprosi za soglasje za
imenovanje ustanoviteljice.

Svet za izbranega kandidata zaprosi za mnenje strokovne delavce knjiznice, ki o tem
glasujejo tajno. Mnenje se Steje za pozitivno, Ce je glasovalo ve¢ kot 50% na
glasovanju prisotnih strokovnih delavcev. Svet knjiznice lahko imenuje kandidata tudi,
¢e je mnenje strokovnih delavcev negativno, ¢e je kandidat dobil najmanj 40% glasov



vseh strokovnih delaveev knjiznice. Ce je kandidat dobil niZje $tevilo glasov, svet
knjiznice ne more imenovati kandidata za direktorja.

Po pridobljenih soglasjih in mnenju svet knjiznice imenuje direktorja s sklepom o
imenovanju.

18. ¢len

Ce direktorju pred¢asno preneha mandat oziroma &e izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan nihce, svet knjiznice imenuje vrsilca dolznosti direktorja izmed
strokovnih delavcev knjiznice oziroma izmed prijavljenih kandidatov.

Svet knjiznice imenuje vrSilca dolznosti do imenovanja direktorja, najdalj za dobo
enega leta.

19. ¢len

Direktor je lahko razresSen pred potekom cCasa, za katerega je imenovan.

Svet knjiZznice je dolZan razresiti direktorja:

- Ce direktor sam zahteva razreSitev,

- Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploS$nih aktih knjiZnice ali
neutemeljeno ne izvrsuje sklepov organov knjiznice in ravna v nasprotju z njimi,

- e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i knjiznici vecjo Skodo
ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti knjiznice.

Svet knjiznice mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi za

razreSitev in mu dati moznost, da se o njih 1zjavi.

Razresitev direktorja je veljavna, ¢e k razresitvi dajo soglasje ustanoviteljice (v skladu z

odlokom o ustanovitvi) in strokovni delavci knjiznice.

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je

krSen za razreSitev dolocen postopek in da je krSitev bistveno vplivala na odlocitev ali

da niso podani razlogi za razreSitev. Zahteva za sodno varstvo se vlozi v 15-ih dneh po
prejemu sklepa o razresitvi pri delovnem sodiScu.

20. ¢len

Direktor je strokovni vodja knjiZnice.
Kot strokovni vodja direktor zlasti:

« organizira in vodi strokovna dela

« vodi delo strokovnega kolegija

« oblikuje predlog nadstandardnih knjiznicarskih storitev,

« spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
« Organizira mentorstvo za pripravnike

« skrbi za sodelovanje in povezovanje knjiznice z okoljem

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter s sistemizacijo
knjiZnice.



21. ¢len

Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obvescati strokovne
delavce knjiznice ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek
strokovnega dela.

22. ¢len

Direktor kot poslovodni organ:

« vodi poslovanje knjiznice,

« usklajuje in organizira delovni proces v knjiznici,

« pripravlja predloge programov dela in finan¢nih nacrtov in je odgovoren za njihovo
izvedbo,

« doloca predlog sistemizacije delovnih mest,

« predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

« izvrSuje odlocitve in sklepe, ki jih sprejema svet knjiznice,

« skrbi za racionalizacijo ¢asovnega fonda, produktivnost in ekonomi¢nost poslovanja,

« skrbi za izpolnjevanje obveznosti, ki jih ima knjiznica do drugih, do SirSega okolja in
do ustanoviteljic,

« skrbi za zakonitost dela knjiznice,

« skrbi za pravilno materialno in finan¢no poslovanje knjiznice in $e posebej za
ekonomsko smotrno uporabo njenih sredstev,

« oblikuje posebne strokovne delovne skupine ali druga delovna telesa za raz¢lenitev
dolo€enih vprasan; iz svojega delovnega podrocja ter jim daje naloge,

« zahteva uvedbo disciplinskega postopka in izreka disciplinske ukrepe,

o odloc¢a o delovnih razmerjih v knjiznici,

« skrbi za pravilen odnos do uporabnikov storitev knjiZnice,

« letno poroca svetu knjiznice o svojem delu in o poslovanju knjiznice,

« sodeluje pri delu sveta knjiznice brez pravice odlo¢anja,

. opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, tem statutom in drugimi
sploSnimi akti knjiZnice.

23. ¢len
Direktor je samostojen pri opravljanju nalog iz svojega delovnega podrocja.

V mejah pristojnosti odlo¢a direktor o vodenju zadev knjiznice, o izvajanju posameznih
nalog ali opravljanju zadev ter o organiziranju in usklajevanju delovnega procesa.

24. ¢len
Pri izvrsevanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolznost

dolocati in odrejati delo in naloge posameznim delavcem ali skupini delavcev za
izvrSitev dolocenih zadev v skladu z dolo¢bami splo$nih aktov knjiZznice.



25. ¢len

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu knjiznice in ustanoviteljicam.
Pri njegovem strokovnem delu so mu v strokovno pomoc strokovni delavci.

3. Disciplinska odgovornost

26. ¢len

Za ugotavljanje disciplinske in materialne odgovornosti delavcev knjiznice je
odgovoren direktor knjiznice.

Delavci knjiznice so odgovorni za disciplinske krsitve obveznosti iz delovnega razmerja
v skladu s sploSnim aktom o odgovornosti delavcev zavodov.

27. ¢len

Disciplinski postopek uvede direktor na lastno pobudo, na predlog nadrejene osebe,
inSpektorja in reprezentativnega sindikata.

Disciplinski postopek se uvede na podlagi pisnega sklepa, poteka na obravnavi, delavec
ima pravico zagovora.

IV. ORGANIZIRANOST IN DELO SINDIKATA
28. ¢len

Delavci knjiznice se lahko organizirajo in delujejo v sindikatih.

Sindikati lahko v skladu s svojo vlogo in nalogami delujejo v knjiznici, dajejo pobude,
staliS€a in zahteve pristojnim organov knjiZnice.

Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z doloCitvami organov knjiZnice.

29. ¢len

Direktor knjiznice in strokovne sluzbe zagotavljajo sindikatom podatke o vprasanjih, o
katerih odloc¢a direktor, svet knjiznice in drugi organi knjiZnice.

Sindikatom se vroc¢ajo vabila z gradivi za seje sveta knjiZznice oziroma drugih organov,
njihovim predstavnikom pa se omogoca sodelovanje na sejah.

Pristojni organi knjiZnice so dolZzni pred sprejemom odlocitev v zadevah, ki vplivajo na
socialno - ekonomski polozaj ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja,
obravnavati mnenja in predloge sindikatov in se do njih opredeliti pred sprejemom
odlocitve.

30. ¢len

KnjiZznica zagotavlja sindikatom minimalne pogoje za njihovo delo v skladu z zakonom,
kolektivno pogodbo in splosnimi akti knjiZnice.

Med minimalne pogoje za delo sindikata sodijo:

« zagotavljanje moznosti udelezbe delavcem na ¢lanskih sestankih,



« zagotavljanje oziroma omogocanje dela sindikalnim zaupnikom,

« zagotavljanje strokovne pomoci in pogojev za delo (prostori, tehni¢no in
administrativno delo ipd.),

« zagotavljanje obracuna in placevanja ¢lanarine sindikatom za ¢lane.
31. ¢len

Sindikati morajo pri organiziranju in vodenju stavke uporabljati in se ravnati po
stavkovnih pravilih v skladu z zakonom.
Z organiziranjem stavke ne smejo biti ogrozena strokovna nacela pri delu knjiznice.

V. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO POSLOVANJE KNJIZNICE
32. ¢len

Knjiznica vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po nacelih in pravilih, ki jih
doloca zakon in v skladu z njim poseben splo$ni akt knjiznice.
Knjigovodstvo in knjigovodske evidence knjiznice vodijo delavci racunovodstva.

33. ¢len

Knjiznica pripravlja in sprejema racunovodske izkaze za obdobja, v rokih, na nacin ter
po postopkih, ki jih dolo¢a zakon in posebni splosni akt knjiZnice.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in knjigovodskih evidenc odgovarja
racunovodja in direktor knjiZnice.

34. ¢len

Finan¢no poslovanje knjiznice se izvaja in te¢e v skladu z zakonom in S posebnim
splosnim aktom knjiZnice.

KnjiZznica lahko v okviru svoje dejavnosti, obsega sredstev in moZnega kritja rizikov
najema finan¢na sredstva kratkoro¢no ali dolgoro¢no, ali jih kratkoro¢no plasira v
skladu s finan¢nim nacrtom, ki ga sprejme svet knjiznice, na nacin, ki ga dolo¢a Odlok
o ustanovitvi knjiznice oziroma posebni splosni akt knjiznice.

VI. POSLOVNA TAJNOST IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
35. ¢len

Dolo¢be o poslovni in strokovni tajnosti se nanaSajo le na posredovanje posameznih
podatkov zunaj knjiZnice, ne pa znotraj nje.

Poslovna tajnost so dokumenti in podatki:

« ki jih za knjiZnico pristojni organi razglase za uradno tajnost,

« ki jih kot zaupne sporocajo knjiznici pristojni organi,

« ki jih doloci svet knjiZnice.

Za varovane podatke, ki jih morajo vsi, ki zanje izvedo, varovati, Stejejo:



« 0sebni podatki delavcev,

cen e

« podatki o proSnjah, zahtevah in predlogih ob¢anov.

Dokumenti in podatki, navedeni v prejsnjih dveh odstavkih, se ne smejo sporociti ali
odstopiti drugim, razen &e je to z zakonom dologeno. Ce je za izvr$evanje dela knjiznice
nujno, se smejo dokumenti in podatki sporociti pristojnim organom.

36. ¢len

Knjiznica je po zakonu pooblaS¢ena za zbiranje in vodenje zbirk osebnih podatkov
delavcev in uporabnikov storitev knjiznice.

Za zbiranje in vodenje osebnih podatkov o delavcih in uporabnikih, ki jih ne doloca
zakon, knjiznica pa jih potrebuje pri izvajanju posameznih aktivnosti, mora knjiznica
dobiti pisno soglasje od delavcev oziroma uporabnikov.

Po dosezenem namenu, za katerega so se zbirali osebni podatki o delavcih in
uporabnikih se zbrani podatki oziroma zbirke podatkov uniéijo.

Dokumenti in podatki, navedeni v prejSnjih odstavkih, se ne smejo sporociti ali
odstopiti drugim, razen e je to z zakonom doloéeno. Ce je za izvrsevanje dela knjiznice
nujno, se smejo dokumenti in podatki sporociti pristojnim organom.

37. ¢len

Osebni podatki delavcev se lahko pridobivajo le od delavcev, osebni podatki
uporabnikov pa se pridobivajo od uporabnikov oz. roditelja-skrbnika.

Osebni podatki delavcev in uporabnikov se smejo uporabljati samo za namene, za
katere so zbrani. Le s soglasjem delavca oz. uporabnika oz. njegovega roditelja -
skrbnika sme direktor posredovati podatke za drugo rabo 0z. namene.

Direktor je dolZan obvestiti delavca oziroma uporabnika, ¢igar podatke je knjiZnica
posredovala drugi pravni osebi, ki je izkazala pravno podlago za pridobitev osebnih
podatkov temeljeco na zakonu.

38. ¢len

Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost in podatke, ki Stejejo za varovane tudi po
prenehanju delovnega razmerja.

Krsitev poslovne tajnosti in varovanja podatkov, ki Stejejo za varovane, se Steje za hujSo
krSitev delovnih obveznosti.

VIl. SPLOSNI AKTI KNJIZNICE

39. ¢len
Knjiznica opravlja svojo dejavnost in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi
zakonov, odloka o ustanovitvi, tega statuta in drugih sploSnih aktov knjiznice,

usklajenimi z zakoni.
Splosne akte knjiZnice sprejemata svet knjiznice in direktor.



40. ¢len

Svet knjiznice sprejema:

« statut,

« poslovnik sveta knjiznice,

« druge splosne akte, za katere je sprejem na svetu knjiznice predpisan postopek ali se
zanje odloci svet knjiznice.

Direktor sprejema:

« splosni akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem soglasju sveta knjiznice in
obc¢in ustanoviteljic,

« splosni akt o raCunovodstvu,

« splosni akt o narocilih male vrednosti,

« Splosni akt o zavarovanju osebnih podatkov,

« splosni akt o zigih in kljucih,

« druge splosne akte, za katere sprejem se odlo¢i direktor, ali sprejem odredi svet
knjiznice,

« zakon oziroma splosni akt na podlagi zakona.

Pred sprejemom sploSnega akta Se organizira razprava, na kateri lahko delavci ali

sindikati dajejo pripombe, staliS¢a in mnenja ali predlagajo spremembe oziroma

dopolnitve dolocb splosnih aktov.

41. ¢len

Osnutke oziroma predloge splo$nih aktov pripravlja strokovna sluzba, ¢e za pripravo
sploSnega akta svet knjiznice oziroma direktor ne imenuje posebnega strokovnega
telesa.

Ob odlocitvi za sprejem posameznega sploSnega akta svet knjiznice oziroma direktor
dolo¢i nacin in roke za pripravo delovnega besedila, osnutka oziroma predloga
splosnega akta ter dolo¢i potek spremljanja.

42. ¢len

Splosni akti knjiZznice se vodijo v registru splosnih aktov.

V upravnih prostorih in pri sindikatu knjiznice se vodi podrocni register splosnih aktov,
ki je na nacin in po postopku, ki ga z navodili doloc¢i direktor, dostopen na vpogled
delavcem.

43. ¢len

V centralnem registru splos$nih aktov, ki ga vodi tajnik knjiznice, se hranijo in vodijo vsi
splosni akti knjiZnice.

V podroc¢nih registrih se hranijo splo$ni akti, ki zadevajo pravice in dolznosti delavcev
in sicer:

« Statut,

o splosni akt o delovnih razmerjih,



« splosni akt o odgovornosti delavcev,
« splosni akt o sistemizaciji delovnih mest,
« drugi akti, za katere tako dolo¢i direktor.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
44. ¢len

Splosni akti knjiznice se morajo uskladiti z doloCbami tega statuta v roku 6 mesecev od
dneva uveljavitve tega statuta.

45. ¢len
Postopki, ki tecejo po dolo¢bah splosnih aktov, neusklajenih s tem statutom, se po
njihovih dolo¢bah koncajo ali se ustavijo, Ce ustavitev postopka ne zadeva
pomembne;jsih interesov, ali ne bi povzrocila vecje materialne Skode.

46. ¢len

Direktorja se imenuje po dolocbah tega statuta po izteku dobe, za katero je bil
imenovan.

47. ¢len

Ta statut zacne veljati 8. dan po dnevu objave na oglasni deski, potem ko ga je sprejel
svet knjiznice.

48. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Knjiznica Radlje
ob Dravi, sprejet na svetu knjiznice dne 21.6.1993.

Predsednica sveta knjiznice:




